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Inngangur

porf hefur verid a pvi ad styrkja leikskdlastigid & islandi & undanférnum arum. Arid 2020 var stofnadur
starfshépur @ vegum menntamalaradherra sem skiladi af sér lokaskyrslu arid 2021 um styrkingu
leikskolastigsins. Hopurinn lagdi fram fjolpaettar tilldgur um hvernig efla megi skdlastarf 4
leikskolastigi, medal annars um endurskodun & adalnamskra leikskdla, reglugerd um starfsumhverfi
leikskola og byggingarreglugerd. Taldi starfshdpurinn ad tillégurnar, asamt skyrari ramma, fjolgun
undirbuningstima og styttingu vinnuvikunnar jafna starfsadsteedur milli skélastiga. N stendur yfir
kynning & endurskodun adalnamskrd, en ekki hafa verid gerdar breytingar a reglugerdum. Leidarljds i
starfi og tillogum hépsins voru ad hagsmunir barna veeru hafdir i forgrunni i 6llu starfi leikskdla, og ad
byggt veeri @ bestu pekkingu hverju sinni. Fram kom i skyrslunni ad til ad na pvi markmidi ad bjéda
bestu moégulegu namsskilyrdi fyrir leikskdlaborn vaeri mikilveegt ad fjolga starfandi leikskélakennurum
og studla ad oflugri starfsproun alls starfsfolks i leikskolum. Aukin gaedi og fagmennska styrki starf
leikskélanna og auki vaegi peirra sem eftirsdknarverdra vinnustada. Ymis sveitarfélog, svo sem
Hafnarfjardarbzer og Kdpavogsbaer hafa gripid til adgerda til ad styrkja leikskdlastarf. Kallad hefur
verid eftir adgerdum til ad styrkja leikskdlastarf i Stykkishélmi i kjolfar endurskodun skélastefnu
sveitarfélagsins og er i pessari skyrslu fjallad um samradsfund um styrkingu leikskdlans i Stykkishélmi
sem haldinn var i agust 2023 og peer tillogur sem par voru lagdar fram til ad styrkja leikskélastarfid.

Stykkishdlmur, 26. agust 2023

Anna Magnea Hreinsddttir amh@hi.is
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Skélastefna Stykkishélmsbaejar og Helgafellssveitar

Skélastefna fyrir Stykkishdlmsbae og Helgafellssveit var endurskodud fyrir arin 2022-2027 sem finna
ma hér. Skélastefnan byggir a nidurstodum funda sem haldnir voru med styrihépi verkefnisins, med
nemendum Grunnskélans og Tdnlistarskdlans, leikskdlabornum, starfsfélki skdlanna tveggja, auk pess
sem efnt var til ibdafundar sem um 30 ibudar toku patt i. Pa byggir skélastefnan 8 ymsum gégnum, svo
sem skélanamskram, sjalfsmatsskyrslum, umbdtazetlunum og nidurstédum Skolapulsins.

Fram kemur i skélastefnunni ad g0 starfsadstada er i leikskdlanum, skélinn um margt vel buinn og
starfsumhverfid fjolbreytt og fallegt. Bornunum lidur vel, starfid er fjolbreytt og uppeldisstarf
markvisst. Leikur, sjalfstyrking, malérvun og skapandi starf eru i 6ndvegi i leikskdlastarfinu par sem
medal annars er byggt a fjdlgreindakenningu Howards Gardners og ndlgun, sem sétt er til
hugmyndafraedi Reggio Emilia stefnunnar, par sem ahersla er a val, konnunaradferdir og skapandi
vinnu barnanna med opinn efnivid. Ny listasmidja, skapar leikskélanum svigram til ad efla enn frekar
skapandi starf (Endurskodud skdélastefna fyrir Stykkisholmsbae og Helgafellssveit 2022-2027).

Brynt er ad finna leidir til ad lada fleiri fagmenntada leikskélakennara ad leikskdlanum. Medal peirra
hugmynda sem reeddar hafa verid er aukin samraming vinnutima og leyfa a stigunum tveimur, sem

og ad beaeta adstodu. Eins parf ad skapa starfsfolk leikskélans aukid svigrdam til faglegrar samvinnu, til
daemis med fjdlgun starfsdaga. Aridandi er ad skdlastefnan sé virk og ad henni sé fylgt eftir.

Mynd 1: Fra samradsfundi i leikskdlanum i Stykkishdlmi


https://www.stykkisholmur.is/static/files/skrar/stefnur/endursk_skolastefna_stykkisholmur_helgafellssveit.docx.pdf

Leikskolinn i Stykkishdélmi

Arid 1957 stofnudu St. Franciskussysturnar i StykkishéImi leikskéla { hluta af hisnaedi St.
Franciskusspitalans. Arid 1967 var radist i pad ad byggja hus samtengt spitalanum til ad hysa
leikskélann. [ peirri byggingu for starfsemin fram par til i janGar 2007. Stykkishélmur ték alfarid vid
leikskdlanum 40 arum eftir stofnun hans eda 4rid 1997. Ndnar ma lesa um sogu Leikskélans i
Stykkishélmi & heimasidu skélans.

Skoélanamskra leikskdlans ma finna @ heimasidu hans og er hdn fra arinu 2016. Virding — Gledi —
Kzerleikur eru gildin sem einkenna samskipti og allt starf leikskélans. Eins og fyrr segir stydst
leikskolinn vid fjolgreindakenningu Howards Gardners og nalgun, sem sott er til hugmyndafraedi
Reggio Emilia, en byggir einnig @ kenningum margra freedimanna eins og Jean Piaget, John Dewey og
Lev Vygotsky. Félagsleg hugsmidahyggja er medal annars kennd vid pessa fraedimenn, en hun leggur
aherslu 4 ad:

e barnid sé virkt i pekkingarleit sinni og ad pad laeri meira og betur i samvinnu vid adra en eitt
og sér,

o tekid sé tillit til reynslu og pekkingar barnsins, par sem pad byggir nyja pekkingu ofan a pa
sem fyrir er,

e namsumhverfid sé audugt, hvetjandi og opid,

e verkefni og skopun barnsins purfi ad vera dpreifanleg pannig ad barnid geti synt pad 66rum
og kynnt, t.d. med afurd eda skraningu,

e hlutverk kennarans sé ad stydja, hvetja og leidbeina barninu, dsamt pvi ad skapa gott
namsumbhverfi og vera g6 fyrirmynd.

Stefna Leikskdlans i Stykkishdlmi er ad vera med 6flugt og metnadarfullt starf sem styrkir sjalfstraust
og tru barna 4 eigin getu, styrkir sjalfsmynd peirra og studli ad pvi ad pau verdi virkir pegnar i
lydraedissamfélagi sem ber virdingu fyrir umhverfi sinu og natturu. Litid er 8 bérn sem virka,
hugmyndarika og skapandi einstaklinga sem taka 6flugan patt 4 sinum forsendum i
leerdémssamfélagi leikskdlans og byggir upp pekkingu sina i samvinnu vid fulloréna og 6nnur born.

Markmid leikskélans eru medal annars:

e ad styrkja sjalfsmynd barna med pvi ad yta undir virkni peirra,

e ad vera med lydraedislegt starf par sem born hafa ahrif a umhverfi sitt og vidfangsefni,
e ad yta undir skdpunarmatt barna og frumkvaedi,

e ad gildi leikskolans; virding, gledi og kaerleikur flaedi um i leik og starfi skolans.


https://leikskoli.stykkisholmur.is/
https://leikskoli.stykkisholmur.is/static/files/Annad/ny_skolanamskra_feb_2018_minnigaedi.pdf

Styrking leikskoélastarfs i Stykkisholmi

Samradsfundur var haldinn um innleidingu skélastefnu Stykkishdlmsbaejar i dgust 2023. Samkvaemt
skélastefnunni (Stykkishdlmsbaer og Helgafellssveit, 2022) er markmid baejarins ad skola og
fristundastarf einkennist af fjolbreyttu og skapandi starfi par sem st6dugt er unnid ad umbdétum af
metnadi. Vellidan barna og starfsfélks, einstaklingsmidad nam og gédur ndmsdrangur 4 ad vera i
fyrirrami. ba skal efla samstarf innan og 4 milli skélanna og fristundastarfsins, vid samfélagid og
heimilin. Ahersla er 16gd & fagmennsku, gédar starfsadstaedur, gagnkvaema virdingu, jafnrétti,
mannréttindi og lydraedislega starfshaetti. ba skiptir mali ad nyta pau sdéknarfaeri sem felast i ad
tengja ndmid einstoku umhverfi og atvinnulifi i sveit og bae, fjolbreyttri og um margt einstakri
natturu, nalaegd vid strénd, eyjar og haf og merkilegri og vidburdarikri sogu.

Teekifeeri og askoranir

Bornunum lidur vel i leikskdlanum, starfid er fjdlbreytt og uppeldisstarf markvisst. Leikur,
sjalfstyrking, malérvun og skapandi starf eru i 6ndvegi i leikskélastarfinu par sem ahersla er a val,
kénnunaradferdir og skapandi vinnu barnanna med opinn efnivid. Ny adstada, listasmidja, skapar
leikskélanum svigrim til ad efla enn frekar skapandi starf. Utindm hefur verid eflt og hefur einn af
kennurum leikskélans sérhzeft sig i Utikennslu og fer reglulega med hdpa i skdgraektina i ndgrenni
skolans. Leikskdlinn hefur sett sér metnadarfulla skdlandmskra og moétad laesistefnu til arsins 2025.

Styrkja parf leikskdlann, baeta starfsadstaedur og skapa aukinn skilning og samstédu um mikilvaegi
fyrsta skolastigsins og virdingu fyrir pvi. Leita allra leida til ad lada ad fleira fagmenntad starfsfolk ad
leikskélanum, sem og ad stydja 6fagleert starfsfolk til menntunar. Tryggja parf starfsfolki leikskélans
adgang ad l6gbundinni leikskélaradgjof og efla stod- og skdlapjonustu. Mikilvaegt er ad efla télvu- og
taekjabunad. Einnig ad baeta kennslu barna af erlendum uppruna og barna med sérteeka
namserfidleika. Efla parf trd nemenda 3a eigin ndmsgetu og dhuga peirra @ nami, medal annars
lestrarahuga. Einnig ad efla samstarf heimila og skéla, sem og ad skapa aukin skilning & mikilvaegi
leikskolastigsins.

Samradsfundur um styrkingu leikskolans i Stykkishélmi

Eins og fram hefur komid er mikilvaegt ad skélastefna Stykkishdlmsbaejar sé virk og ad henni sé fylgt
eftir. Lidur i pvi er ad efna til samradsfunda um skélastefnuna par sem reett er um dkvedna peetti
hennar, verkefnum forgangsradad og adgerdaraaetlun gerd. Efnt var til fundar um styrkingu
leikskolastarfs pridjudaginn 15. agust 2023 kl. 12-16 i leikskélanum i Stykkishélmi.

Dagskra:

12:00-12:30 Hadegisverdur
Sigrun bdrsteinsdottir, leikskolastjori setti fundinn og tdk ad sér fundarstjorn
12:30-13:00 Um leikskdlastarf i Stykkishdlmi
Inngangserindi fluttu Elisabet Lara Bjorgvinsdottir, adstodarleikskdlastjori og Agnes
Helga Sigurdardéttir, formadur skdla og fraedslunefndar
13:00-13:40 Umraedur a bordum um helstu styrkleika, veikleika, dgnanir og taekifeeri i
leikskolastarfi i Stykkisholmi
13:40 — 14:20 Nidurstodur kynntar Ur umraeduhdpum
14:20-14:40 Kaffi
14:40 — 15:10 Forgangsrodun verkefna ut fra nidurst6dum Ur umraeduhdpum
15:10-16:00 Adgerdaraaetlun til tveggja ara gerd og kynnt.



patttaka var g6d og maettu um 50 manns a fundinn. Studst var vid adferdarfraedi SVOT greiningar &
fundinum par sem raett var um starf leikskélans ut fra fijorum hlidum (Nysképunarmidstoéd islands,
2015; Queensland Government, 2013).

Styrkleikar Veikleikar

Ognanir Teekifzeri

Mynd 2: Svét greining

Var patttakendum skipt i fjéra hdpa sem raeddu eftirfarandi spurningar:

Styrkleikar leikskolastarfsins

Hverjir eru helstu styrkleikar leikskdlastarfs i Stykkisholmi?
Hvad gengur vel?

Hvada innvidir og bjargir eru til stadar?

Hverju parf helst ad hlia ad?

Hvad einkennir starfid og starfsandann?

Veikleikar leikskdlastarfsins

Hverjir eru helstu veikleikar leikskdlastarfs i Stykkisholmi?
Hvad parf helst ad baeta?

Hvad purfum vid ad fordast?

Hvada innvidir og bjargir eru ekki til stadar?

Hvad er audvelt ad bzeta?

Hvad er erfitt ad bzeta?

Hvada adgerdir parf ad gripa til & naestu manudum?

Ognanir vid leikskdlastarf

Hverjir eru helstu égnanir sem leikskdlastarf i Stykkishdlmi stendur frammi fyrir?
Hvad parf helst ad baeta?

Hvada studning vid starfid parf ad efla?

Hvad hindrar ad starfid gangi vel?

Hvada adgerdir parf ad gripa til & naestu manudum?

Tzekifeeri til ad styrkja leikskdlastarfid

Hvada teekifeeri eru i st6dunni til ad styrkja leikskdlastarf?



Hvad er ekki verid ad gera?

Er haegt ad efla samstarf adila i sveitarfélaginu?
Hvad getum vid gert en erum ekki ad gera i dag?
Hvad er audvelt ad baeta?

Mynd 3: Umraedur 8 samradsfundi

Nidurstodur

Nidurstodur umraedunnar voru eftirfarandi og var peim forgangsradad af patttakendum 3 eftirfarandi

hatt:

Styrkleikar leikskolastarfsins

1.

NouhkwnN

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Bornum lidur vel

Virding er borin fyrir bornunum og hlyja

HIWad er ad menntun starfsfolksins

Starfid er fjolbreytt og metnadarfullt

Umbhverfid, ndid samband vid nattiruna og stutt i fjéruna og skdginn
Starfsfélkid er gott og flestir ahugasamir

imynd starfsfélks ut & vid er god, baejarbuar eru stoltir af leikskdlanum og pykir vaent um
hann

Vel er tekid 4 méti nyju folki

Hdsnaedid hentar vel og er adladandi

Gott eldhis og matradur a stadnum

Utikennsla géd og atthagafraedi

Vel unnin skolastefna

Vidmot starfsfélks til foreldra yfirleitt gott

Leikskolaléd er god og vel er hltad ad Utisvaedi

Jakvaedni

Ekki langur bidlisti

Hopastarf og utikennsla gengur vel

Nalaegdin

Veikleikar leikskdlastarfsins

1.
2.

Vantar mannskap, mannekla, veikindi og mikid alag
Starfsanaegju og starfsanda ma baeta



Umbuna parf starfsfélki sem hefur unnid lengi

Of mikil forfoll og launalaus leyfi

Ljuka vid skipulag styttingu vinnuvikunnar
Adgengi ad stodpjonustu ekki naegilega gott

Laun 6fagleerdra of lag

Of litil vir@ing fyrir leikskdlanum

Stjérnendur settu ad baeta samskipti vid starfsfélk

. Baeta salernisadstodu i skogi

. Of mikill barnafjoldi

. Ekki naegar upplysingar til foreldra

. Ekki naeg fjolbreytni i mat

. Ekki naegilegt samstarf milli skdlastiga

. Ekki naegilega gott umtal um skdlastarfid fra starfsfélki

. Starfsfdlk ekki naegilega stolt af leikskélanum

. Starfsadsteedur ekki eins gédar og i grunnskdla

. Ekki naegur sveigjanleiki

. Starfsfélk hefur ekki nzegileg gott ad gengi ad islenskunami

Ognanir vid leikskdlastarf

NoukswnNR

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Fyrirkomulag 3 styttingu vinnutima liggur ekki fyrir

Or skipti & starfsfélki vegna veikinda og nams

Starfid og styrkleikar leikskélans ekki naegilega umtalad

Skortur & stodpjénustu

Starfsaldur og reynsla ekki metin til launa

Samskipti ekki naegilega g6d

Urraedaleysi fyrir born, foreldra og starfsfolk i grunnskélalokunum - Bakland starfsfélks og
foreldra ekki nzegilega gott

Samanburdur 4 milli skélastiga — fridindi meiri & haerri skdlastigum — sameiginlegt leyfisbréf
HIjédvist

Fleygur @ milli foreldra og leikskdla vegna krafna fra atvinnulifinu

Neikvaedni i samfélaginu og litill skilningur

Kjarasamningar

Kynjahlutfall

Smaed leikskodlans og samfélagsins og nandin

Pélitiskar akvardanir

Frambod endurmenntunar i samfélaginu ekki naegilegt

Menningarmunur

Teekifeeri til ad styrkja leikskolastarfid

1.

PwnN

Samnyta adstodu, iproéttasal, tonlistarskdlann, bokasafn og dvalarheimilid
ipréttakennsla i sal, sampaetting ipréttakennara GSS

Vatnssalerni i skéginn

Fa fleiri foreldra i samvinnu — efla samskipti vid foreldra



Efla starfsfolk til menntunar, stydja vid islenskundm og fagmenntun

Aukid samstarf milli skélastiga

Efla leikskélaradgjof

Samstarf vid félagsstarf og atvinnulif
Auka virkni starfsmannafélagsins

Tillogur til Urbota

. Efla samstarf vid tonlistarskélann og grunnskélann t.d. i vali
. Auka heimsoknir & dvalarheimilid — kynslédabléndun

. Afar og 6mmur taki patt i verkefnum, t.d. kassabilasmidi

. Nota umhverfid betur
. Fyrirtaekjaheimsoéknir

Lagt er til ad unnin verdi adgerdardzetlun til ars sem avarpar pau atridi sem fram komu a fundinum.
par parf ad vinna ad pvi ad:
Halda pvi goda starfi 8 lofti sem unnid er i leikskélanum og pad gert synilegt foreldrum og

bajarblium.

Endurskoda Skélanamskra leikskdlans i ljosi nyrra akvaeda i adalnamskra leikskdla og
endurskodun skdlastefnu Stykkishdlmsbaejar og Helgafellssveitar.

Styrkja starfsfolks leikskoéla til nams og starfspréunar.

Vekja athygli 4 adladandi hisneedi, fjdlbreyttu starfi og gédri leikskélaléd og utikennslu.
Styrkja starfsandann i leikskdlanum og skélabrag og gera leikskélann ad adladandi vinnustad.

Koma a vidverustefnu og setja reglur
um leyfi utan sumarleyfistimabilsins.
Hafa vikupdst fra deildarstjora um
starfid ad reglulegri hefd.

Meta starfsaldur i formi
vidurkenningar.

Auka samstarf vid grunnskdla (t.d.
ipréttir), dvalarheimilid og
naersamfélag med reglulegum
vidburdum sem settir eru i
starfsazetlun leikskélans og peim fylgt
eftir. Lidur i auknu samstarfi er ad
samnyta adstodu, ipréttasal,
tonlistarskdlann, bokasafn og
dvalarheimilid.

Koma 4 verklagsreglum um styttingu
vinnutimans i samtali vid foreldra og
atvinnulifid.

Bzeta stodpjonustu leikskdlans, til
daemis med verktdku sérfraedinga um
afmorkud verkefni eftir porfum
leikskdlans.

Mynd 4: Kynning a nidurstodum umraeduhdpa



Ofangreindar tillégur endurspegla nidurstédur umraedna 4 samradsfundinum en eru ekki teemandi.
Lagt er til ad urbdtunum sé forgangsradad, ad verkin séu timasett og abyrgdaradili settur a verkin.

Lokaord

Afar metnadarfullt og gott starf er unnid i leikskdlanum i Stykkishélmi sem parf ad gera synilegt og
tala vel um. Stjérnendur og starfsfélk ma vera stolt af leikskélanum. Hlda parf ad honum med auknu
samstarfi leikskélans vid naersamfélagid og komu fram margar dhugaverdar tillégur pess efnis a
fundinum sem gott veeri ad fylgja eftir. Stykkishdlmsbaer hefur alla burdi til ad stydja vel vid starfsemi
leikskdlans og starfsfoélk.

Med vinsemd,

Anna Magnea Hreinsdottir
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