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Jafnréttisaeetlun Leikskdlans i Stykkishdlmi tekur mid af jafnréttisaaetlun Stykkishélmsbaejar
2018-2022 eftir pvi sem vid 4. Aaetlunin hefur pad ad markmidi ad studla ad jafnri stodu og
jofnum moguleikum ibda Stykkishélmsbeejar, tryggja jafnrétti kynjanna og studla ad
kynjasampaettingu i allri starfsemi baejarfélagsins. Azetlanirnar byggja & 16gum nr. 10/2008
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla og jafnreedisreglu stjérnarskrarinnar ,,allir
skulu vera jafnir fyrir ldgum og njéta mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda,
skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, setternis og stodu ad 60ru leyti.
Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna.” (Jafnrétti 2013:8)

Velferdar- og jafnréttismalanefnd Stykkishdlmsbaejar starfar i umbodi bajarstjornar ad
jafnréttismalum i baejarfélaginu. Einnig er starfandi eineltisrad.

[ jafnréttisdeetiun leikskolans er einnig litid til stefnu Stykkishdlmsbaejar gegn einelti, areitni
og ofbeldi, fjdlskyldustefnu og skélastefnu Stykkishélmsbaejar og skdlanamskrar leikskélans
en par ma m.a. finna samskiptasattmala leikskdlans.

Visad er i Adalnamskra leikskéla (2011) og sérritid ,,Jafnrétti” sem er einn af grunnpattum
menntunar, svo og l6g um leikskdla nr. 90/2008.

Jafnrétti er hugtak sem nzer til margra patta eins og aldurs, busetu, fotlunar, kyns,
kynhneigdar, litarhattar, lifsskodana, menningar, stéttar, triarbragda, tungumils, setternis
og pjédernis. (Jafnrétti 2013:7)

[ leikskdlanum er unnid med Vinattu, eineltisverkefni Barnaheilla og gerd er
simenntunaraaetlun 4 hverju hausti sem tryggja 4 jafnraedi i simenntun og fraedslu alls
starfsfolks.

Jafnréttisdaetlun Leikskdlans i Stykkishdlmi tekur til nemenda, starfsfélks og foreldra. Ol
samskipti eiga ad grundvallast af gagnkveemri virdingu, kurteisi, tillitssemi, jakvaedni og
tausti eins og einkunnarord leikskélans ,,virding-gledi-kzerleikur” gefa m.a. til kynna. pad
teljum vid vera forsenduna fyrir pvi ad 6llum lidi vel og starfsandi sé gdédur, par sem
mannaudurinn og haefileikar allra fa notid sin sem best.

Markmio

Markmid azetlunarinnar eru ad studla ad jafnrétti a8 sem vidtaekustum grunni i Leikskdlanum
i Stykkisholmi. Gengid er ut fra pvi ad allir eigi sama rétt og hafi somu skyldur og ad
samstada/samvinna og jakvaed samkipti kynja sé leid til jafnréttis. [ adalndmskra leikskdla
(2011:14) segir a0 markmid jafnréttismenntunar sé ad skapa teekifzeri fyrir alla til ad
broskast a eigin forsendum, raekta hafileika sina og lifa abyrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda
skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. | skdlastarfi skulu allir taka virkan
batt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttleetis. Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna
skodun & vidteknum hugmyndum i samfélaginu og stofnunum pess i pvi augnamidi ad kenna
bornum og ungmennum ad greina paer adsteedur sem leida til mismununar sumra og
forréttinda annarra.



Nemendur

Sem menntastofnun parf leikskélinn ad uppfylla 22. og 23. grein jafnréttislaga gagnvart
nemendum sinum. Hafa ber pad i huga i 6llu daglegu starfi, vid dzetlanagerd, skipulagningu
leikskélastarfsins og vali 8 namsefni.

22. grein laganna fjallar um kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni og
kvedur a8 um skyldur skélastjornenda til ad gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir
ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir areitni i leikskélanum. (Sja nanar i vidauka)
Abyrgdin er 4 herdum skélastjérnenda og deildarstjéra eftir pvi sem vid 4.

[ Leikskélanum i Stykkishdlmi skal stefnt d:

e ad unnid sé med Vinattu — eineltisverkefni Barnaheilla a 6llum deildum og
starfsmenn fai freedslu um notkun a efninu.

e a0 starfsfdlk leikskélans sé sifellt vakandi fyrir pvi ad koma i veg fyrir ad nemendur
verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni i leikskélanum,
hvort heldur af hendi annarra nemenda, starfsfélks eda annarra adila sem tengjast
eda koma ad skoélastarfinu.

e ad tilkynninga- og verkferlar séu skyrir i leikskdlanum og adgengilegir fyrir
starfsmenn.

e ad nemendur fai fraedslu um jafnrétti og sidferdileg samskipti kynjanna i samraemi
vid aldur. Fylgja skal markmidum adalnamskrar og dkvaedum skélanamskrar.

e ad bornin séu ekki an eftirlits til pess ad koma peim ekki i 6paegilega og erfida
adstédu.

23. grein laganna fjallar um menntun og skolastarf og kvedur m.a. 4 um ad gaeta skuli
kynjasampaettingar vid alla stefnumédtun og azetlanagerd. Nemendur skuli hljéta fraedslu um
jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd ahersla a ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i
samfélaginu. Kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig ar gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.
(Sja nanar i vidauka) Abyrgdin er 4 herdum allra starfsmanna.

[ Leikskélanum i Stykkishdlmi skal:

e mata porfum sérhvers barns 6had kyni og tryggja ad allir hafi sama rétt og taekifzeri
til nams og leiks, fai sama vidmoét og njoti sému hvatningar og 6rvunar til patttoku i
Ollum vidfangsefnum. Hvergi settu ad vera hindranir i vegni hvors kynsins.

e gera sOmu krofur til drengja og stulkna.

o efla pad vidhorf ad edlilegt sé ad stulkur og drengir leiki sér med allt leikefni og taki
patt i 6llum leikjum, 6had kyni.

e unnid gegn peirri tilhneigingu ad skipta verdldinni upp i drengi/karla og
stulkur/konur.

e studlad ad vinattu, samleik og jakveedum samskiptum stulkna og drengja.

o fordast stadalimyndir og studla ad pvi ad born upplifi pad edlilegt ad baedi kyn vinni
hin ymsu storf i samfélaginu, innan heimilanna og i leikskdlanum.

e |eitast vid ad hafa sem jafnasta kynjaskiptingu & deildum, hépastarfi og i 6dru starfi.



e varast ad nota hugtok sem upphefja eda nidurlaegja annad kynid.

e tryggja ad kennslu og namsgogn séu pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki
mismunad og jafnvaegi sé 4 milli kynjafyrirmynda og hugmynda sem birtast i bokum
og textum.

e skapa teekifzeri til ad fjalla um hin ymsu mal sem flokkast undir jafnrétti svo sem kyn,
fotlun, traarbrogd, pjéderni og tungumal.

Starfsfolk

Leikskdlanum ber ad tryggja starfsfélki réttindi sem kvedid er a um i 19.-22. gr.
jafnréttislaga.

19. grein laganna fjallar um launajafnrétti. par kvedur 8 um ad allir skulu njéta sému launa
og kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf og 6ll viomid sem 16g0 eru til grundvallar
launadkvérdunum séu dn kynjamismununar. (Sja nanar i vidauka) Abyrgdin er & herdum
skdlastjornenda og launafulltrda Stykkishdlmsbaejar.

[ Leikskélanum i Stykkishdlmi skal stefnt d:

e ad jafna kynjahlutfallid i starfsmannahdpnum, storf standi opin badum kynjum og ad
verkaskipting sé ekki kynbundin.

e ad allir fai greidd j6fn laun fyrir somu eda jafn verdmaet storf, 6had kyni. Framkvaemd
er launakénnun & abyrgd launafulltrda sbr. jafnréttisazetlun Stykkishélmsbaejar.
Leidrétta skal laun ef i Ijés kemur éutskyranlegur launamunur.

e ad starfsmdnnum sé avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kjoésa svo.

20. grein laganna fjallar um laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun. bar
kvedur @ um ad storf skulu opin 6llum 6had kyni og allir eigi ad njota sému moguleika til
menntunar og starfspjalfunar. (Sja nanar i vidauka) Abyrgd er 4 herdum skélastjérnenda og
deildarstjora eftir pvi sem vid a.

[ Leikskélanum i Stykkishdlmi skal:

e auglyst eftir starfsfdlki dkynbundid og folk hvatt til ad ssekja um 6had kyni.

e studlad ad pvi ad karlar jafnt sem konur radist til starfa og skulu jafnréttissjonarmid,
til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjonarmid 16gd til grundvallar vid radningar.

o fylgst med nyjungum & svidi jafnréttismala og studlad ad fraedslu og opinni umraedu
a peim vettvangi.

e tryggt ad allir hafi jafnt adgengi ad starfspjalfun, endurmenntun og simenntun, 6haéd
kyni. Simenntunardaetlun leikskélans er 16gd fram i upphafi hvers skolaars og er
2tlad ad vera ramminn utan um pennan malaflokk.

e pess geett i 6llum starfshattum leikskdlans ad starfsfélki sé ekki mismunad 3
grundvelli kynferdis, kynhneigdar, kynpattar, trdarbragda, skodana,
bjodernisuppruna, litarhattar, efnahags, setternis, fétlunar, heilsufars og st6du ad
O0ru leyti. Leitast skal vid ad maeta porfum allra 6had kyni.



21. grein laganna fjallar um samramingu fjélskyldu- og atvinnulifs. Konum og kérlum skal
gert jafnt undir hofdi med moguleika sina @ ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd
gagnvart fjélskyldu m.a. var6andi aukinn sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima
bar sem baedi er tekid tillit til fjdlskylduadstaedna og parfa atvinnulifsins. (Sja vidauka)
Abyrgdin er & herdum skélastjérnenda og deildarstjéra eftir pvi sem vid 4.

[ Leikskélanum i Stykkishélmi skal:

e leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig ad starfsfdolk, jafnt karlar sem
konur, geti samraemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu.

e gert rad fyrir ad badir foreldrar sinni veikindum eigin barna.

o fjolda siddegisfunda eftir vinnu haldid i ldagmarki og peir ztid sjdanlegir a
leikskdladagatalinu.

e starfsmonnum standa til boda ad semja um sveigjanlegan vinnutima og tillit tekid til
sérstakra fjolskylduadsteedna 6had kyni, i samreemi vid starfsskyldur.

22. grein laganna fjallar um kynbundid ofbeldi, kynbundna og kynferdislega areitni og
kvedur @ um skyldur skélastjéornenda til ad gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir
ad starfsfolk, nemar og skjélstadingar verdi fyrir areitni i leikskélanum. (Sja nanar i vidauka)
Abyrgdin er 4 herdum skélastjérnenda og trinadarmanna. Jafnframt ber 6llum ad fylgjast
med og lata vita ef vart verdur vid 6seemilega hegdun.

Aherslur Leikskdlans i Stykkishélmi:

e Kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni og kynbundin areitni er med 6llu 6heimil og
skulu skélastjérnendur gera radstafanir til ad koma i veg fyrir slikt.

e Veita skal starfsfélki freedslu reglulega um kynbundid ofbeldi, kynbundna og
kynferdislega areitni og videigandi hegdun og samskipti kynja.

e Stefna Stykkishélmsbaejar gegn einelti, areitni og ofbeldi skal kynnt og raedd i upphafi
hvers skélaars svo allt starfsfélk pekki pzer leidir sem peim eru faerar ef mal koma
upp. Stefnan er adgengileg 4 heimasidu Stykkishdlmsbaejar og skal kynnt nyju
starfsfélki pegar pad hefur storf.

e Tilkynninga- og verkferlar skulu taka mid af Stefnu Stykkishdlmsbaejar gegn einelti,
areitni og ofbeldi og atvik tilkynnt til Eineltisrads Stykkishdlmsbaejar ef vid a.

e Vid radningu starfsmanna er sérstaklega gaett ad pvi ad fylgja akvaedum laga um
leikskdla nr. 90/2008 3. mgr. 6. gr par sem segir ,,0heimilt er ad rada til starfa vid
leikskola einstakling sem hlotid hefur refsidom fyrir brot a akvaedum XXII. kafla
almennra hegningarlaga. Vid radningu skal liggja fyrir sakavottord eda heimild
leikskdlastjora til ad afla upplysinga ur sakaskrd.”

e Starfsfélk skal vera sifellt vakandi fyrir pvi ad koma i veg fyrir kynbundid ofbeldi,
kynbundna og kynferdislegri areitni i leikskélanum, hvort heldur af hendi annarra
starfsmanna eda adila sem tengjast eda koma ad skdlastarfinu.

e [leikskdlanum eru opin rymi med gluggum & milli herbergja, margir kennarar eru &
hverri deild sem minnkar likur & pvi ad ofbeldi af hvada tagi sem er, eigi sér stad.



Foreldrar

i 16gum um leikskdla nr. 90/2008 er sérstaklega kvedid & um ad starfshaettir leikskdla skuli
motast af umburdarlyndi og kaerleika, jafnrétti, lydraedislegu samstarfi, abyrgd, umhyggju og
sattfysi. betta parf ad hafa i huga i 6llum samskiptum vid foreldra jafnt sem starfsfélk og
nemendur. Abyrgd & virdingu, gédum samskiptum og samstarfi vid foreldra er 4 herdum
allra starfsmanna og alls leikskdlasamfélagsins. bess ber ad geeta i 6llu daglegu starfi og i
ritudu jafnt sem téludu mali.

[ Leikskélanum i Stykkishélmi skal:

studlad ad gédu samstarfi vid bada foreldra.

hvetja til pess ad badir foreldrar maeti i foreldravidtol ef peir eiga moguleika a pvi og
taki patt i 66ru foreldrasamstarfi.

beina upplysingum til beggja foreldra og hringja jafnt i f6dur og médur ef med parf.
bera virdingu fyrir margbreytileika og élikri menningu.

bess geett i 6llum starfshattum leikskélans ad foreldrum sé ekki mismunad a
grundvelli kynferdis, kynhneigdar, kynpattar, trdarbragda, skodana,
bjodernisuppruna, litarhattar, efnahags, stternis, fétlunar, heilsufars og st6du ad
o0ru leyti.

Eftirfylgni

Simenntunaraeetlun skal leggja fram i upphafi hvers skélaars.

Jafnréttisazetlun skal yfirfarin og reedd a starfsmannafundi i upphafi hvers skdélaars og
hidn endurskodud i heild a priggja ara fresti.

Jafnréttisazetlunin skal kynnt a foreldrafundum i september ar hvert.

Stefna Stykkishélmsbaejar gegn einelti, areitni og ofbeldi skal kynnt og reedd 3
starfsmannafundi i upphafi hvers skélaars. Stefnan 4 ad vera synileg 4 heimasidu
Stykkishdlmsbaejar.

Tilkynninga- og verkferlar skulu vera skyrir i starfsmannahandbdk.

Namskeid og eftirfylgni i verkefnum Vinattu-eineltisverkefnis Barnaheilla og starfid
bréad afram i samvinnu vid foreldrafélag leikskélans.

Jafnréttisazetlun Leikskdlans i Stykkishdlmi & ad vera adgengileg & heimasidu
leikskdlans.

Jafnréttisazetlun Leikskdlans i Stykkishélmi tekur mid af Jafnréttisaaetlun
Stykkishdlmsbaejar og peir peettir sem par koma fram heyra einnig undir datlun
leikskélans eftir pvi sem vid 4. Azetlunin er synileg & heimsidu Stykkishélmsbaejar.

Juli 2019



Vidauki:
Greinar 19.-23. ur légum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla.

M 19. gr. Launajafnrétti.

0] Konum og kdrlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jéfn laun og skulu njéta sému
kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

LI Med jéfnum launum er &tt vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau
viomid sem |6gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun.

O starfsmdnnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjésa svo.

LI [Fyrirtaeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli skal 6dlast
vottun, sbr. 10. tolul. 2. gr., ad undangenginni Uttekt vottunaradila a jafnlaunakerfi fyrirtaekisins eda
stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins IST
85, sbr. 1. gr. c stadalsins. begar vottun liggur fyrir skal vottunaradili skila Jafnréttisstofu afriti af
vottunarskirteini dsamt skyrslu um nidurstodu Uttektar. Vottunina skal endurnyja 4 priggja ara fresti.
Vottunaradili skal jafnframt tilkynna Jafnréttisstofu leidi uttekt ekki til vottunar og greina fra
astaedum pess med framlagningu skyrslu um nidurstodu uttektar. Jafnréttisstofu er heimilt ad veita
samtdkum adila vinnumarkadarins adgang ad skyrslu vottunaradila um nidurstédu uttektar a
jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar hafi Gttekt ekki leitt til vottunar. (ath. greinin er mun lengri en
verdur ekki tiundum hér frekar)

ul. 56/2017, 3. gr. ?’Rg. 1030/2017, sbr. 1092/2018.

20. gr. Laus storf, starfspjdlfun, endurmenntun og simenntun.
[ Starf sem laust er til umséknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.
O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njéti sému
moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem haldin
eru til ad auka haefni i starfi eda til undirblnings fyrir 6nnur storf.
B 21. gr. Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs.
O Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi
ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til
fiolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talié ad starfsménnum sé audveldad
ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna évidrddanlegra og
brynna fjolskylduadstaedna.
B 22. gr. [Kynbundid ofbeldi, kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni.]»
O] Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjdlstaedingar verdi fyrir [kynbundnu ofbeldi, kynbundinni
areitni eda kynferdislegri areitni] » 4 vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum.
O] Ef yfirmadur er kaerdur vegna [atlads kynbundins ofbeldis, aetladrar kynbundinnar areitni eda
atladrar kynferdislegrar areitni] » verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi keeranda 4 medan medferd malsins stendur yfir og skal pd naesti yfirmadur taka slikar
akvardanir.

uL. 62/2014, 3. gr.
B 23. gr. Menntun og skélastarf.
0] Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumdtun og daetlanagerd i skdla- og uppeldisstarfi, par &
medal iprotta- og tdmstundastarfi.
O A 6llum skdlastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd
ahersla @ ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i fj6lskyldu- og atvinnulifi.


https://www.althingi.is/altext/stjt/2017.056.html
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/1030-2017
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/1092-2018
https://www.althingi.is/altext/stjt/2014.062.html

O] Kennslu- og ndamsgdgn skulu pannig Gr gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad.
O { ndms- og starfsfraedslu og vid radgjof i skolum skulu piltar og stulkur 6had kyni hljéta fraedslu og
radgjof i tengslum vid somu storf.
O Efla skal rannséknir & stédu kynjanna i islensku samfélagi, jafnt fraedilegar grunnrannséknir sem
hagnytar rannsdknir, og midla nidurstddum peirra markvisst innan skélastarfsins og til fjolmidla.
L1 [pad raduneyti er fer med fraeedslumal] » skal fylgjast med ad jafnréttis kynjanna sé gaett i skéla- og
uppeldisstarfi sem og i iprétta- og tdmstundastarfi. Enn fremur skal [pad raduneyti er fer med
fraedslumal] » fylgjast med proun jafnréttismala & pessum svidum samfélagsins.
Ol Jafnréttisradgjafi skal starfa innan [pess raduneytis er fer med fraedslumal] » og skal hann fylgja
eftir akveedum pessarar greinar og veita vidkomandi adilum radgjof i jafnréttismalum, m.a. um
sérteekar adgerdir til ad studla ad jafnrétti kynjanna.

1. 126/2011, 473. gr.



https://www.althingi.is/altext/stjt/2011.126.html

